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“DESARROLLAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION INTERNA PARA
FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE SOBRE GESTION DE CAMBIO CLIMATICO,
CON EL FIN DE ASEGURAR LA TRANSVERSALIDAD DE ESTOS CONCEPTOS EN LAS DISTINTAS
AREAS DE GESTION.”

l.- Introduccién

El presente documento viene a dar cuenta del proceso y desarrollo realizado por el equipo
de trabajo en el programa de capacitacion en materias de gestion del cambio climatico,
comprometido en el Convenio de Desempefio Colectivo 2025, como Meta de Gestion N°2,
de la Division de Fomento e Industria, que consiste en:

“DESARROLLAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION INTERNA PARA
FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE SOBRE GESTION DE CAMBIO CLIMATICO,
CON EL FIN DE ASEGURAR LA TRANSVERSALIDAD DE ESTOS CONCEPTOS EN LAS DISTINTAS

AREAS DE GESTION."

Este trabajo ha sido desarrollado por el equipo de funcionarios del GORE de la Division de
Fomento e Industria, dentro de los que estan: Marcelo Rojas Garcia, Magdalena Barria
Fuentes, Victoria Valenzuela Herrera, Maria Olga Ramirez Aguilera, Claudio Soto
Marambio, Luz Daza Gonzdlez y Verdnica Barros Mancilla. Con este equipo se ha
programado y concretado diversas tareas que han permitido avanzar en el cumplimiento
del Programa de Capacitacién.

A continuacion, se detalla el trabajo realizado:

1. El 30 de enero de 2025 se solicité a la encargada de medio ambiente de la Division
de Planificacion y Desarrollo Regional, del GORE Maule, Sra. Paulina Ramirez
Lizama, realice las gestiones para que un experto en Gestién de Cambio Climéatico
realice dicha capacitacion a los funcionarios del Gobierno Regional.

2. El 12 de mayo de 2025, la Sra. Paulina Ramirez Lizama comunica que la
capacitacion la realizard el Sr. Jordan M. Harris, Coordinador Nacional de Proyecto
Readiness LMCC — FAO CHILE, de la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura. En dicha fecha también se define la fecha de la
capacitacion, la cual se acordd para el 29 de mayo de 2025.

3. El 28 de mayo de 2025, la Unidad de gestién de Personas, a solicitud de la Divisién
de Fomento e Industria, envi invitacion a todos los funcionarios del Gore para que
ingresen via zoom a la capacitacién de Gestién de Cambio Climatico.

4. El 29 de mayo de 2025, se realizd la primera capacitaciéon sobre “Gestién del
Cambio Climatico”. Capacitacion entregada por el Sr. Jordan M. Harris, a la cual se
conectaron via zoom 103 funcionarios del GORE de planta, contrata y honorarios.
Lo que representa un 63,97% del total de los funcionarios.
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Il.- Cumplimiento del Programa de Capacitacion.

El 5 de mayo se aprobd el Programa de Capacitacion en Materias de Gestién de Cambio
Climético, el que se detalla a continuacion:

Hitos

Detalle

Plazos Afio 2025

Definicion de Metodologia

Capacitacion online a los funcionarios del Gobierno
Regional, aproximadamente 1 hora cronoldgica,
donde expondran las materias del programa y se
dard espacio para responder consultas y dudas a los

asistentes.

Dos capacitaciones: Una, en el primer

semestre y la otra, en el segundo semestre.

Fecha Capacitacién

Dado que la meta del indicador sefiala que se debe
capacitar al 80% de los funcionarios del Gobierno
Regional, se realizaran dos capacitaciones, de igual

tematica.

Una, el primer semestre y la otra, el segundo

semestre.

Convocatoria

Mediante Correo Electrénico enviado por el Dpto. de
Gestion de Personas, del Dpto. de Administracion de
la DAF a los funcionarios del GORE.

Una, el primer semestre y la otra, el segundo

semestre.

Contenidos capacitacién

»  Bienvenida

» Temas:
1) Cambio Climatico: causas y efectos de una
crisis planetaria
2) Cambio Climético en Chile: impactos y
respuestas
3) Gobiernos subnacionales antes el cambio
climatico: el desafio territorial
Respuesta a consultas

Cierre

Certificado de Participacion para cada
funcionario que haya completado la

capacitacion.

Se hard entrega del Certificado de
Participacidn en la capacitacion a todos los
funcionarios que hayan participado en la
capacitacion al final, es decir, una vez que se

hayan realizado las dos capacitaciones.

Informe de Capacitacion

Elaboracion del documento que da cuenta de las

actividades desarrolladas.

Segundo Semestre

El estado de avance de cada una de estas actividades se sefiala a continuacién:

Hitos Detalle Plazos Afio 2025 Estado de Avance
Definicion de Capacitacion online a los funcionarios Dos capacitaciones: Una, en el
Metodologia del Gobierno Regional, primer semestre y la otra, en el 50%, se realizd la

aproximadamente 1 hora cronolégica,

deonde expondran las materias del
programa y se dard espacio para
responder consultas y dudas a los

asistentes.

segundo semestre.

capacitacién del primer

semestre

Fecha Capacitacién

Dado que la meta del indicador sefiala

que se debe capacitar al 80% de los

Una, el primer semestre y la otra,

el segundo semestre,

50%, se realizd la
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funcionarios del Gobierno Regional, se capacitacion del primer
realizaran dos capacitaciones, de igual semestre
tematica.
Convocatoria Mediante Correo Electrdnico enviado Una, el primer semestre y la otra,
por el Dpto. de Gestion de Personas, del | el segundo semestre. 50%, se realizo la
Dpto. de Administracion de la DAF a los capacitacién del primer
funcionarios del GORE. semestre
Contenidos »  Bienvenida
capacitacién »  Temas: 100%, los temas estan
1) Cambio Climatico: causas y definidos para las dos
efectos de una crisis planetaria capacitaciones

2) Cambio Climético en Chile:
impactos y respuestas
3) Gobiernos subnacionales antes
el cambio climatico: el desafio
territorial

»  Respuesta a consultas

»  Cierre

Certificado de Participacién para cada Segundo semestre Sin avance

funcionario que haya completado la

capacitacion.
Informe de Elaboracién del documento que da Segundo Semestre
Capacitacion cuenta de las actividades desarrolladas. 50% avance, se ha

preparado documento
actual con lo realizado hasta

la primera capacitacién.

Los medios de verificacién que dan cuenta de cada una de las actividades informadas se
adjuntan como Anexos al presente informe.

Se acompaiian los siguientes documentos que corresponden a los medios de verificacién

1. Acta de Reunién N°1 de 30 de enero de 2025, correspondiente a reunién de trabajo
entre Magdalena Barria Fuentes, funcionaria de la DIFOI y encargada de coordinar el CDC
2025 y la Sra. Paulina Ramirez Lizama, funcionaria de la DIPLADE y encargada de los temas
de medio ambiente, donde se solicita su apoyo para tener a un expositor experto para la

Capacitacion en materias de gestion de cambio climatico, comprometidas por la DIFOI en
el CDC 2025.

2. Programa de Capacitacion de fecha 5 de mayo de 2025

3. Mail de fecha 28 y 29 de mayo de la Unidad de Gestion de Personas donde se invita a
los funcionarios del GORE a la Capacitacién de Gestién de Cambio Clim3tico.

4. Presentacién utilizada en la Capacitacién sobre Gestidon del Cambio Climético.

5. Pantallazos de la capacitacién online.
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6. Lista de asistencia de los funcionarios conectados a la capacitacion online. Dentro de la
lista esta la Srta. Constanza Belén Gajardo Miranda, profesional a honorarios de la Division
de Desarrollo Social y Humano, que dejé el servicio el 30/05/2025, por lo que no firmo la
lista de asistencia, se adjunta resolucién exenta RA N° 809/63/2025, de término
anticipado de convenio a honorarios a suma alzada.

lll.- Porcentaje de cumplimiento final del indicador
Indicador de Comprometido:
Porcentaje de funcionarios del Gobierno Regional del Maule capacitados en gestion de

cambio climdtico durante el afio 2025

Resultado Final del indicador:

(Numero de funcionarios capacitados en gestion del ; ) 103 X100= 63'97%

cambio climatico)
(Numero total de funcionarios del Gobierno Regional 100

del Maule) — 161

V.- Conclusion.

Se concluye que el programa de capacitacion se ha cumplido en un 50%, dado que falta
realizar la segunda capacitacién, programada para el segundo semestre y que una vez
realizado se podra realizar el informe final respectivo.

Por lo tanto, el indicador de la Meta, correspondiente al porcentaje de funcionarios del
Gobierno Regional del Maule capacitados en gestion de cambio climatico a la fecha indica
que se han capacitado 103 funcionarios, lo que representa un 63,97%.

Se espera que. ira con la meta propuesta del 80% a través de la capacitacién

definidax,pa’fa el segundo\Qemestre, puesto que falta capacitar al 16,06% de los
funcic;narios. N
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