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Descripcion breve

El presente documento da cuenta del cumplimiento del Programa de
Capacitacién en Gestion del Cambio Climatico, dirigido a los funcionarios del
Gobierno Regional del Maule durante el afio 2025, en el marco del Equipo de
Trabajo N°3: Equipo de Gestion Estratégica Integrada (GEI).

INFORME FINAL CAPACITACIéI’: GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO - CDC 2025
META DE GESTION N°2 - EQUIPO GEI - CDC 2025

“DESARROLLAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION INTERNA PARA
FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE SOBRE GESTION DE CAMBIO CLIMATICO,
CON EL FIN DE ASEGURAR LA TRANSVERSALIDAD DE ESTOS CONCEPTOS EN LAS DISTINTAS
AREAS DE GESTION.”

l.- Introduccion

Este informe da cuenta del proceso de disefio e implementacién del Programa de
Capacitacion en Gestion del Cambio Climatico, comprometido en el Convenio
de Desempefio Colectivo 2025 como Meta de Gestion N°2, del Equipo Gestion
Estratégica Integrada (GEl).

El equipo responsable, integrado por funcionarios de la DIFOI, desarrollé un
conjunto de acciones que permitieron cumplir con lo programado. A continuacion,
se detalla el cronograma de actividades ejecutadas:

1. 30 de enero de 2025: se solicitd a la encargada de medio ambiente de la
Division de Planificacion y Desarrollo Regional (DIPLADE), Sra. Paulina
Ramirez Lizama, la gestion para contar con un experto en la materia.

2. 12 de mayo de 2025: Se confirmo (via telefénica) como relator al Sr. Jordan
M. Harris, Coordinador Nacional de Proyecto Readiness LMCC — FAO CHile,

estableciendose la primera capacitaciOn para el 29 de mayo.

3. 28 de mayo de 2025: La Unidad de Gestién de Personas envié por correo
electrénico la invitaciéon a todos los funcionarios del GORE Maule.

4. 29 de mayo de 2025: Se realiz6 la primera capacitacién online, con
participacion de 103 funcionarios (63,97% de la dotacién total).




GOBIERNO DEL
(‘\4 MAULE]
) | /Se uive mejor/

5. 30 de junio de 2025: Se elabord y presento el Informe de Avance
Correspondiente.

6. 28 de agosto de 2025: Se envi6 la invitacion para la segunda capacitacion.

7. 10 de septiembre de 2025: Se llevd a cabo la segunda capacitacion,
idéntica en contenidos a la primera, con la participacion de 79 funcionarios.
De estos, 45 correspondieron a personal que no asistié a la primera

sesion.

8. Total de funcionarios Capacitados: 148, sumando los 103 de la primera
sesion y los 45 nuevos participantes de la segunda.

Il.- Cumplimiento del Programa de Capacitacion.

El Programa de Capacitacion fue aprobado el 5 de mayo de 2025. A continuacion,
se presenta el detalle de los hitos comprometidos y su estado de avance:

Plazo 2025

Hito Detalle Estado de Avance
Definicién de Capacitacion online a los funcionarios Dos sesiones (1er y 2do semestre)
Metodologia del Gobierno Regional, 100%. Metodologia definida en

aproximadamente 1 hora cronoldgica,
donde expondran las materias del
programa y se dard espacio para
responder consultas y dudas a los

asistentes.

Acta N°1

Fecha Capacitacién

Dado que la meta del indicador sefiala
que se debe capacitar al 80% de los

funcionarios del Gobierno Regional, se
realizaran dos capacitaciones, de igual

tematica.

Una en cada semestre

100%. Realizadas el 29/05/2025
y 10/09/2025.

Convocatoria

Mediante Correo Electrénico que invita
a los funcionarios del GORE a la

Capacitacion

Una en cada semestre

100%. Convocatorias enviadas

en ambas instancias.

Contenidos

capacitacion

»  Bienvenida

»  Temas:
1) Cambio Climatico: causas y
efectos de una crisis planetaria
2) Cambio Climatico en Chile:
impactos y respuestas
3) Gobiernos subnacionales antes

el cambio climdtico: el desafio
territorial

»  Respuesta a consultas

100%. Contenidos definidos y
explicados, presentados o

expuestos en ambas sesiones.

»  Cierre
Certificados de »  Certificados de Participacién Al finalizar las dos sesiones 100%. Certificados elaborados,
Participacién emitidos para cada funcionario entregados y/o enviados a los
que haya completado la participantes.
capacitacion.
Informe de Elaboracién del documento que da Segundo Semestre

Capacitacion

cuenta de las actividades desarrolladas.

100%. Informe elaborado.
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Medios de Verificacion:

Se adjuntan como anexos los siguientes documentos que respaldan la ejecucion de

las actividades:

1. Acta de Reunion N°1(30/01/2025)
2. Programa de Capacitacion (05/05/2025)

3. Certificado (Dotacion de funcionarios en el GORE)

4. Capacitacion de Gestion del Cambio Climatico (correo de invitacion a

capacitacion 28/05/25)

5. Invitacién Capacitacion en Gestidn del Cambio Climatico (correo de invitacion a

capacitacion 28/08/25)

6. Fotografia de la capacitacién a funcionarios del GORE Maule de fecha

29/05/2025

7. Pantallazos de la presentacion de capacitacion “Gestion del Cambio Climatico”

de fecha 10/09/2025
8. Informe de Avance al 30/06/2025

9. Entrega de Certificado Capacitacion "Gestién Cambio Climéatico”

lll.- Porcentaje de Cumplimiento Final del Indicador

Indicador de Comprometido:

Porcentaje de funcionarios del Gobierno Regional del Maule capacitados en gestion

de cambio climdtico durante el aho 2025.

Calculo del Resultado Final:

(Numero de funcionarios capacitados en gestion del
cambio climatico)

(Numero total de funcionarios del Gobierno Regional

del Maule)

100

148 «x-91,92%
161

Meta establecida: Capacitar al menos al 80% de los funcionarios (equivalente a

129 de 161).

Nivel de Cumplimiento: 91,92%, lo que representa un sobre-cumplimiento del
114,9% respecto de la meta, al capacitar a 19 funcionarios adicionales sobre lo

previsto.
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V.- Conclusion.

Se ejecutaron exitosamente dos capacitaciones en “Gestion del Cambio Climatico”
para los funcionarios del Gobierno Regional del Maule (planta, contrata y
honorarios), las cuales fueron dictadas por el Sr. Jordan M. Harris, de la FAO Chile.

De acuerdo con la dotacién oficial certificada de 161 funcionarios, se logré
capacitar a un total de 148, equivalente al 91,92% del personal, superando
ampliamente la meta del 80% establecida inicialmente. Este resultado confirma el
cumplimiento satisfactorio y el sobre-cumplimiento de la Meta de Gestion N°2 del
CDC2025.




