CDC 2025 GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE
EQUIPO GESTION ESTRATEGICA INTEGRAL (GEI)

Equipo de Trabajo

N° Indicador

Objetivo de Gestion

Indicador Comprometido

Meta

Unidad de
Medida

Ponderacion

Formula de Caculo

Medios de Verificacion

Nota Técrica Indicadores

GElI

Desarrollar e
implementar un
programa de
capacitacién interna
para funcipnarios
del Gobierno
Regional del Maule
sobre gestion del
cambio climatico,
con el fin de
asegurar la
transversalidad de
estos conceptos en
las distintas areas
de gestion

Dimensién: Eficacia;
Ambito: Proceso
Porcentaje de funcionarios
del Gobierno Regional del
Maule capacitados en
gestion del cambio
climatico durante el afo
2025.

80%

Porcentaje

25%

(NUmero de
funcionarios
capacitados en gestion
del cambio climatico /
Numero total de
funcionarios del
Gobierno Regional del
Maule) * 100

1) Lista de asistencia
con nombre, division y
firma de los participantes
de la capacitacion.

2) Certificados de
participacion emitidos para
cada funcionario que haya

completado la capacitacion.

3) Informe final
elaborado al 31/12/2025,
indicando el porcentaje de
funcionarios capacitados,
firmado por el jefe de la
DIFOI.

4) Materiales de
capacitacion utilizados
(presentaciones, manuales,
guias).

1) - Lis capacitaciones
se realizaan de manera de
online, dejendiendo de la
disponibiliiad y
conveniencia de los
funcionarits.

2) Seespecificaran los
cdntenidos minimos que
deben culrirse en la
capacitachn para asegurar
una compension adecuada
de la geston del cambio
climatico.

3) Paa estos efectos
se considiararan como
funcionaris susceptibles
de ser cajacitados al
personal & Planta,
Contrata y Honorarios del
Servicio




